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1. A Tarsasag alapitasi és miikodési adatai

1.1. A Tarsasag cégneve:
Erzsébeti Malomudvar Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Roéviditett cégnév: Erzsébeti Malomudvar Kft.

Az ligyvezetd neve: Téglas-Kovacsné Szoviti Katalin
1.2. A Tarsasag székhelye: 3257 Biikkszenterzsébet, Szabadsag 1t 302.
1.3. A cégbejegyzés adatai:

Cégjegyzékszama: 1009040101

Statisztikai jelzészama: 32268610-6820-113-10

Adoszama: 32268610-2-10

Bankszamlaszdma: 10403507-50527081-50681000

1.4. Az alapité neve és cime: )
Biikkszenterzsébet K6zségi Onkormanyzat
Biikkszenterzsébet, Szabadsag ut 199.

1.5. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése:
Az ligyvezetd a tarsasagot 6nalldan képviseli. Ennek megfelel6en a cégjegyzés akként
torténik, hogy az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ala 6nalloan irja ald a nevét
hiteles aléirasi cimpéldanynak megfeleléen.

1.6. A Tarsasag tagjai és torzstokéje:
1.6.1. A Tarsasdg tagjai:
A Téarsasag kizarolagos tagja:
Biikkszenterzsébet Kozségi Onkormanyzata
Biikkszenterzsébet, Szabadsag ut 199.
Képviselbje: a polgarmester
1.6.2. A Tarsasag torzstokéje:
3.000.000 Ft, azaz Harommillid forint.
A torzst6kébsl 3.000.000 Ft-ot a tag az alapitdskor bocsatja a tarsasig
rendelkezésére.

1.7. Az SZMSZ elfogadisa, modositasa
Az SZMSZ-t a cégatalakulas alkalmaval torténd elsé elfogadas kivételével az ligyvezetd

javaslata illetve alapit6i szandék alapjan az alapitd modositja.




2. A tarsasag tevékenységi korei:

2.1. F6 tevékenység:
68.20 — Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

2.2, Egyéb tevékenységi korok:
41.00 — Epiiletek épitése
96.09 — Egyéb m.n.s. személyi szolgaltatas
45.20 — Gépjarmiijavitas, karbantartas
71.20 — Muszaki vizsgalat, elemzés
93.13 — Testedzési szolgaltatas
47.00 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)

3. Az SZMSZ alkalmazasanak altalanos szabalyai

Az Erzsébeti Malomudvar Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak (SZMSZ) célja, hogy a tarsasag tevékenységeinek szervezeti kereteit,
altalanos mtik6dési szabalyait, a vezetd €s beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit
¢s jogait, valamint a tarsasag vezetdjének fobb feladatait, hataskoreit, egylittmiikodési ko-
telezettségeit rogzitse.

Az SZMSZ elbirasai Osszhangban vannak a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel,
valamint a Tarsasag Alapité Okirataval.

Az SZMSZ mellékleteként tovabbi dokumentumok szolgadlnak eldirdsokkal,
utmutatasokkal a mikodést illetden. A Tarsasag ligyvezetéje szamara egyes specialis
teriileteken szakmai szabalyzatok adnak az SZMSZ-nél részletesebb utmutatast a
tevékenységek végzéséhez. Minden egyes munkavallalo konkrét feladatait, az azokhoz
kapcsolddo hataskoroket, a munkavégzés rendjét stb. a munkakori leiras irja eld. E
dokumentumok elkészitése, szabalyainak mddositasa a Téarsasag ligyvezetdjének feladata.
Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgélatot az
ligyvezetd végzi.

4. Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok

4.1. A Tarsasag szervezeti struktirajanak értelmezése
A Térsasag centralizalt szervezeti formaban mikodik. A Tarsasag tligyvezetoje
koordinécids, gazdasdgi adminisztrativ, pénziigyi, emberi eréforras kezelési, ligyfél-
szolgalati, informatikai tamogatd, beszerzési, létesitményiizemeltetési és ellenérzési
tevékenységet végez. A részlegek elsédleges feladata a szamukra meghatarozott
kozszolgalati és egyéb tizleti célu tevékenységek megszervezése.

Az Ugyvezetd gyakorolja a stratégiai irdnyitast, a Tarsaséagi szintii célok érvényesitése és
a feladatok ellatasa érdekében.




4.2. A tarsasag szervezeti felépitése

Képvisel4-testiilet
Ugyvezetd -——}

Kényvelbiroda

Mdszaki allomas vezeté
Edz6terem dolgozéi
— ; L Autészereldk
Takarito, karbantarts S

Adminisztrator

4.2.1. Biikkszenterzsébet Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete

Biikkszenterzsébet Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete - a Tarsasag alapito
tulajdonosaként - minden olyan kérdésben dont, amelyet a Tarsasagi Torvény és az
Alapit6 Okirat a hataskorébe utal. A térvényi minimumom til Biikkszenterzsébet
Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatéroz arrél, hogy milyen dontési
jogositvanyokat kivan sajat hataskorben tartani, és melyeket adja at - megfeleld kontroll
mellett - a Tarsasag tigyvezetGjének. A testiilet ennek megfelelé hataskor-elhatarolasat
a Tarsasag Alapité Okirataban rogziti.

Biikkszenterzsébet Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete a Térsasaggal
kapcsolatosan dontéseket hoz kozvetleniil hataskdrében tartott tulajdonosi jogkorokben,
és mivel a Tarsasag egyszemélyes tarsasag, ezért a Tarsasag taggytilésének hataskorébe
utalt iigyekben Biikkszenterzsébet Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
(tovéabbiakban: alapito) hataroz.

Az SZMSZ a Gazdaségi tarsasdgokrol sz016 2016.évi IV térvény (a tovabbiakban: Gt.)
eldirasai alapjan a kovetkez6 kizarolagos alapitoi hataskoroket rogziti:

- dontés az Alapit6 Okirat megallapitasardl és modositasarol;

- dontés a Tarsasag miikodési forméjanak megvaltoztatasarol;

- a Tarsasag atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

- azlizleti terv elfogadasa, a Szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagyasa;

- dontés az osztalékeldleg fizetésérol;

- dontés az alaptoke felemelésérol, leszallitasardl;

- dontés a cs6d-, a felszamolasi és a végelszamolasi eljaras kezdeményezésérol

Fentieken tdl az alapit6 kizardlagos hataskorébe tartozik tovabba:

- aKft. szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

- az éves lizleti terv elfogadasa,

- az lzleti terv dltal eldirdnyzott beruhdzasok jovahagydsa amennyiben azok az
eldiranyzott 6sszeg 10 %-t meghaladjak,
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- értékhatartol fiiggetleniil ingatlan vasarlasa, elidegenitése, megterhelése,

- értékhatartol fliggetleniil a tarsasag tulajdonat képezé vagyoni értékil jog eladasa,
illetve vasarlasa,

- barmilyen targyi eszkoz értékesitése netté 1.000.000,-Ft feletti értékhatar esetén (a
targyév eladasait egyiittesen kell 6sszeszamolni),

- értékhatartol fiiggetlentil hitel felvétele, garancia, kezesség vallalésa,

- ma4s tarsasagban lizletrész vasarlasa, elidegenitése,

- az ligyvezetd részére a felmentvény megadésa.

4.2.2. A Tdrsasdg iigyvezetdje

Ugyvezeté Szervezeti felettese: Alapité Képvisel6-testiilet

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: A tarsasag valamennyi dolgozoja.

Feladata és felelossége:

Az Ugyvezeté felelds a Tarsasag eredményes milkodéséért, a stratégia és az éves iizleti
terv elkészitéséért, megvalositasaért, a Tarsasdg vagyonéért, a munkaszervezet
kialakitaséért, a munkaszervezetben végzett tevékenységek irdnyitasaért és
ellenérzéséért.

A Tarsasag els6szamu vezetdje a tarsasag kinevezett és egyszemélyi felelds vezetoje.

Feladata és felel6ssége a tarsasag szakmai iranyitdsa, valamint a kévetkez6 pontokban

meghatarozott, az alapit6 altal dontési jogkorébe utalt feladatok elvégzése:

- gondoskodik az alapit6 hatdrozatainak végrehajtasarol;

- képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birosag és mas hatosag
elott;

- kialakitja és iranyitja a tarsasdg munkaszervezetét;

- gondoskodik arrél, hogy a tarsasag az alapito altal jovahagyott iizleti terv keretei
kozott gazdalkodjon,

- javaslatot tesz a konyvvizsgald személyére;

- javaslatot tesz az alapit6 felé a Tarsasdg SZMSZ-ének modositasara;

- a tarsasag gazdalkodasa soran bekdvetkezd rendkiviili eseményekrdl az alapitot
haladéktalanul tajékoztatni kételes,

- amennyiben az alapité kizar6lagos hataskorébe nem tartozik, meghozza a tarsasag
gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket;

- gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat;

- gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol;

- kidolgozza és az alapit6 elé terjeszti a tarsasag éves mérlegét, vagyonkimutatasat
¢s a nyereség felosztasara vonatkozo javaslatot;

- gondoskodik az ligyvezetésr6l, a tarsasdg vagyoni helyzetérél és az
tizletpolitikdjarol késziilo jelentésnek évente egyszer az alapito elé terjesztésérdl;

- kizéarélag az adott gazdasagi évre, az alapité altal jovahagyott iizleti tervben
foglaltak figyelembevételével és 250 000 Ft 6sszeghatarig vallalhat k6telezettséget,

- megteszi a sziikkséges intézkedéseket, ha azokat kiils6 vagy a tarsasag belso
ellendrzését végzo szervek megallapitasai megkovetelik;

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Gt, illetve az alapité az tigyvezeto részére
eloir,

- atarsasag pénziigyi forgalmanak, likviditasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
valamint a pénziigyi és szamviteli feladatok iranyitasa és 6sszehangoldsa

- banki szerz6dések kezelése, pénziigyi eréforrasok elosztasa

- éves lizleti terv elkészitése




4.2.3.

4.2.4.

- dolgozok éves szabadsdginak megallapitdsa, nyilvantartasa, felhasznalds
ellenérzése.

A Tarsasag adminisztratora

Adminisztrator Szervezeti felettese: Ugyvezetd
Feladata és felel6ssége:
Az Adminisztrator felelés a Tarsasdg adminisztrativ és dokumentacios jellegli
feladatainak ellatasaért, tehat:
- ingatlan bérbeadasi, lizemeltetési tevékenységi korben felelds a bérleti szerzodések,
kéziizemi szamlak és ahhoz tartozé szerzodések naprakész vezetéséért;
- Hazipénztar mukodtetés, készletnyilvantartds, a gazdalkodassal kapcsolatos
szamviteli informaciok folyamatos és pontos nyilvantartisa
- egyéb m.n.s. személyi szolgaltatas tevékenységi korben felelds a nyilvanos mosdo
lizemeltetéshez kapcsol6dd adminisztrativ €s dokumentacios feladatok ellatasaért;
- miszaki vizsgélat, elemzés tevékenységi korben feladatai kozé tartozik a miiszaki
vizsgaallomés tigyfeleivel valo kapcsolattartas, id6pontegyeztetés.

Végzi mindazon tovabbi feladatokat, amelyekkel kozvetlen felettese megbizza.
Ugyvezetd tavollétében a polgarmester egyetértésével helyettesitési feladatot 14t el.

A Tarsasag Miiszaki allomdsanak vezetdje

Miiszaki dllomas vezeté Szervezeti felettese: Ugyvezetd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: autoszerel6 miihely dolgozéi

A Miszaki vizsgadllomas vezetdje felelds a Miiszaki vizsgaallomds szakmai,
adminisztrativ és dokumentécios jellegii feladatainak ellatasaért, a jarmiivek miiszaki
vizsgaztatasahoz kapcsolodo feladatok teljes korii ellatasaért.

Feladata és felelossége:

- miiszaki vizsgélat, elemzés tevékenységi korben feladatai k6z¢ tartozik a miszaki
vizsgaallomas vezetése;

- gépjarmuvek hiba felvételezése és miiszaki vizsgaztatasa,

- felettesként vezeti és egyiittmiikdik az autdszerelé miihely dolgozdival;

- a Tarsasdg Adminisztratoraval szorosan egyiittmiikodik a miiszaki vizsgaallomas
tigyfeleivel vald kapcsolattartasban, idOpontegyeztetésben, segiti a hatékony
kommunikaciot, szakmai kérdésekben az Adminisztrator rendelkezésére 4ll;

- feladata a vizsgahelyen alkalmazott miiszerek és vizsgalo berendezések
allagmegovasa, allapotanak kovetése;

- kapcsolattartds a méréeszk6zok hitelesitésével megbizott partnerrel és a tanusitd
hat6saggal,

- rendszeresen ellendrzi a miikodési folyamatok megfeleldségét, naprakészen vezeti és
helyszini ellendrzésre elokésziti az auditalasi dokumentumokat;

- feladatanak ellatasa sorn az tigyfelek igényeire korrekt tajékoztatast nyujt;

- naprakészen figyeli a miiszaki vizsgalat, elemzés tevékenységi koréhez tartozé
jogszabalyi valtozasokat.

Végzi mindazon tovabbi feladatokat, amelyekkel kdzvetlen felettese megbizza.




4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

A Tarsasag edzétermének dolgozoi

Edzéterem dolgozéinak Szervezeti felettese: Ugyvezetd

Feladata és felelossége:
Az edzdéterem dolgozoinak feladata az egyesiileti formédban miik6dé Testedzési
szolgaltatas tevékenységi korhoz tartozé szolgaltatdsi, szakmai, adminisztrativ és
dokumentécios feladatok teljeskorii ellatasa.
- feladata az edzdteremben hasznélt eszkozok allagmegovasa, allapotanak kovetése;
- kapcsolattartas az eszk6zok, késziilékek karbantartasaval megbizott partnerrel;

Végzi mindazon tovabbi feladatokat, amelyekkel kdzvetlen felettese megbizza.
A Tarsasag karbantartija, takaritija

Karbantarto, takarité Szervezeti felettese: Ugyvezetd
Feladata és felelossége:

- a karbantart6 a Malomudvar Inkubétorhéz egész teriiletén (épiileten beliil és kiviil)
apolast és gondozast végez: alapfoku miuszaki gépészeti feladatok, idészakos
miveletek. Emellett folyamatos ellenérzést és feliilvizsgalatot tart, melybe
beletartozik a miiszaki feliillvizsgalat és a tartos megfigyelés is.

- akarbantarto feladata a Malomudvar Inkubatorhaz azon eszkozeinek, késziilékeinek
allagmegodvasa, allapotanak kovetése melyek a Tarsasag tulajdonaba tartoznak;

- a karbantartd6 feladata a feladatkorének teljesitéséhez sziikséges eszk6zok,
berendezések, késziilékek allagmegovasa, allapotdnak kovetése;

- akarbantart6 latja el a szezonalis épiiletfiitési feladatokat;

- akarbantarto épiiletgépészeti meghibasodas esetén jelzi azt az ligyvezeto felé;

- a karbantarté kiemelt figyelemmel kiséri a Malomudvar Inkubatorhaz épiiletének
muszaki allapotét az arra vonatkoz6 garancidlis id6szakban;

- a takarito feladata a Malomudvar Inkubatorhdaz adminisztrativ, edzétermi és
nyilvanos mosdo, 1épcsé, terasz, tarsalgo teriiletekhez tartozo takaritando teriileteinek
tisztan tartasa;

- a takarito feleldssége, hogy a kotelezendden alkalmazandé takaritasi technolégiat
megismerje, haszndlja;

- a takarité feladata, hogy a munkavégzése sordn hasznélt gépeket, eszkozoket,
anyagokat (tisztitoszereket) a vonatkozo eloirasoknak megfeleléen tarolja,
allagmegovasukrol, allapotanak kovetésérdl gondoskodjon;

- kitiriti a hulladékgytjté edényeket €s tiszta tasakot helyez bele (a szelektiven
Osszegytjtott hulladékot a kijelolt helyre széllitja);

Végzi mindazon tovabbi feladatokat, amelyekkel kozvetlen felettese megbizza.

KonyvelGiroda .
Konyveldiroda Szervezeti felettese: Ugyvezetd
Feladata és felelossége:
- A tarsasag vagyoni €s pénziigyi helyzetének rendszeres kimutatasa, elemzése
- Koltségvetési kapcsolatok kezelése
- Negyedéves adatszolgaltatas a kft vagyoni helyzetérdl
- Targyi eszkdzok nyilvantartasa
- A tarsasag gazdasagi miiveleteinek bizonylatok alapjan végzett folyamatos nyilvantartasa és
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4.3.

konyvelése
- Tarsasag mérlegének elkészitése
- Szamviteli politika kialakitasa, aktualizalasa
- Beszamolo6 elkészitése
- A fokonyvi konyvelés és havi zaras
- A tarsasag dolgozdinak munkaiigyi nyilvantartasa
- Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok
- TB iigyek intézése, TB nyilvantartas vezetése
- Munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok készitése, kiadasa, SZJA nyilvantartisok
készitése
- Kilépd dolgozdk elszamoltatasa
- Nyugdijazasok iigyintézése.

Végzi mindazon tovabbi feladatokat, amelyekkel a Tarsasag vezetdje megbizza.

Hierarchia, szolgalati t, horizontilis és vertikalis kapcsolatok

A Tarsasdg munkaszervezete hierarchikus felépitésti, az ala- és folérendeltségi
viszonyok egyértelmiiek, a szolgalati ut betartasa kotelez6. A Tarsasag valamennyi
dolgozdja a Tarsasag ligyvezetdjétol fogadhat el utasitast, a masképpen el nem hérithat6
sziikséghelyzetek kivételével.

A Térsasag miikodésében az egyszemélyi feleldsség elve érvényesiil. A Tarsasag
tigyvezetéje beosztott munkatarsai felé feladatait és hataskoreit delegalhatja, de a
dontésért és a végrehajtasért a felelosséget vallalnia kell. Ennek érdekében kozvetleniil is
iranyithatja a hierarchia alacsonyabb szintjén 4116 munkatarsakat.

A hataskorok tartos delegalasanak egyértelmii szabalyait jelen szabalyzat tartalmazza.

4.4. Munkailtatéi jogok

A munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja a Tarsasig munkavallaléi
vonatkozésaban, a feladat-hataskori matrixban régzitett modon.

Az Ugyvezetd az éltala sziikségesnek tartott mértékben a munkaltatéi jogok gyakorlasat
az egyes részlegek vezetdire atruhazhatja, kiilon utasitidsban szabalyozottak szerint. Nem
ruhdzhatdé 4t a munkaviszony megsziintetésre, munkabérre ¢és premizalasa
megallapitasara, feleldsségre-vonasra vonatkoz6 jogositvany.

Az Ugyvezetd feletti munkaltatoi jogokat az alapit6 gyakorolja.

4.5. A helyettesités rendje

Az Ugyvezetét tavollétében a munkaszervezet irdnyitasaval kapcsolatos hatdskore
vonatkozasaban a polgarmester egyetértésével az adminisztrator helyettesiti.
Helyettesités esetén a kiadmanyokat ,.ligyvezetd igazgaté nevében és megbizasabdl”
szovegrésszel kell ellatni.

4.6. A Tarsasag munkavallaléinak altalinos jogai és kitelezettségei

A Tarsasag munkavallal6janak joga, hogy:

e megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsdban
¢s megtehesse munkajaval osszefiiggd javaslatait;

e a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Toérvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a
Térsaséag bels6 szabalyai alapjan jar;

e szamdara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkozei,




informacioi, iranymutatasai,

a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen til csak kozvetlen
hozzajarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy
részére;

eloterjeszthesse a  munkavégzés  hatékonysaganak  novelésére, a
munkakoriilmények javitasara, a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozd javaslatait;
igényelje a Tarsasag érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzést;

megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;

felhivja a kdzvetlen vezetok figyelmét a potencialis karokra.

A Térsasag munkavallaldja koteles:

elosegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitidsokban eldirt feladatokat eldirt
hataridére €s megfeleld mindségben végrehajtani;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyédban
kiilon végrehajtési utasitas nem kertilt kiadasra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

a munkakorével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;
a Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat eldémozditani;

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illet6leg
az illetékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az el6irt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni;
munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni;

a felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelden,
hatdridére elvégezni, és tevékenységérol felettesének beszamolni;

a Tarsasag tigyfeleivel és munkatirsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkodésben és viselkedésben a Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni;

az eloirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a
munk3ja ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
takarékosan kezelni;

a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott
kart a munkajog szabdlyai szerint megtériteni;

az lizleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informaciokat megorizni;

a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

kivételes esetekben - sziikség szerint - a munkakorén kiviili munkdkat ellatni.

4.7. Osszeférhetetlenség
A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetdleg az erre
iranyul6 megallapodas megkétése eldtt tajékoztatni az Ugyvezet6t arrél, hogy mely
hasonlé profili gazdasagi tarsasagban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetdleg
mely gazdasagi tarsasagnal toltenek be vezeto tisztségviseloi, felligyeld bizottsagi tagsagi
jogviszonyt.
A Tarsasag altalanos Osszeférhetetlenségi alapelve, hogy a munkaszervezetben
csaladtagok vezet6-beosztott viszonyban nem lehetnek egymassal.
Az alvallalkozok mindsitésében, kivalasztasaban az alvallalkozéval rokoni kapcsolatban
allé6 munkavallalé nem vehet részt.




4.8. A Tarsasagon kiviilre torténé informacioszolgaltatas altalanos szabalyai

A televizio, a radié és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagosités nyilat-
kozatnak mindsiil. A Téarsasdg munkéjat érinté barminemi kérdésben a tajékoztatas joga
kizarolag az Ugyvezetdé.

Nem adhaté nyilatkozat olyan belso, iizleti titkot képez6 tényrdl, amely id6 elétti
nyilvanossagra hozatala esetén a Tarsasag mikddésében zavart kelthetne, a Tarsasagnak
kart okozna. Nem adhaté tdjékoztatds folyamatban 1évé Kartéritési vagy binvadi
eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevod
hataskorébe tartozik.

4.9. A titoktartas rendje ,
A munkavillalé nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakdore
betoltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak mindsiilnek a Tarsasag miikodési ligyviteli vagy egyéb adatai, okmaényai,
amelyek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené, valamint, amelyet
az Ugyvezetd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A titokka mindsités torténhet az
adatok, okmanyok bizonyos kérére altalanossagban vagy esetenként, id6beli korlatozassal,
vagy a nélkiil. Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban eldirt valaszadasi
kotelezettség nem all fenn, nem adhat6 felvilagositas harmadik félnek az iizleti titoknak
mindsiilé kérdésekben.

Uzleti titoknak mindsiil a Tarsasagnal:

* aziizleti partnerektol kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;

* aTarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;

+ tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek
szamitési anyaga;

*  éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirdl készi-
tett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kotelez6 nyilvanossa tenni;

* fejlesztési és beruhazasokkal dsszefiiggd forrdsmérlegek;

*  lzletpolitikai tervek, hatarozatok;

* ellendrzések és vizsgalatok sordn felmertilt bizalmas jellegli anyagok;

* munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat joger6re emelkedéséig;

e esetenként lizleti titoknak mindésitett adatok.

Az iizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. Az iizleti titok be nem tartasa a
munkaszerzddés szerinti jogkdvetkezményekkel jar.

A Tarsasag valamennyi munkavallal6ja kételes a tudomasara jutott iizleti titkot addig
megOrizni, amig a megdrzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap.
Altaldnossagban a Tarsasagon beliil 3 év eléviilési idét kell figyelembe venni. A
munkaviszony megsziinése az lizleti titok megorzésének kotelezettsége al6l nem mentesit.

S. A Tarsasag miikodése, feladatai

A Tarsasag f6 tevékenysége sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése.
A bevételekkel osszefliggo analitikus nyilvantartasok vezetése szintén a Tarsasag feladata.
Az iizleti terv megalapozasahoz sziikséges alabbi ar-, dij meghatarozasa ill. jovahagyésa az
Onkormanyzat dontési kompetenciaja:
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- ingatlan bérleti dij,
- miszaki vizsgadij meghatarozésa,
- autodiagnosztikai 6radij meghatarozasa.

A tarsasag az ar-, dij megallapitassal kapcsolatos tevékenysége soran az Onkorményzat ill.
szervei altal korabban kotott, hatadlyos megallapodasokban foglaltakat figyelembevételével
jarhat el. E megéllapoddsokat egyoldalian, a szerz6dé fél kéardra a Tarsasag nem
modosithatja.

A Tarsasagtol kiils6 szervhez vagy személyhez kiildott iratokat, tovabba az alkalmazottak
- részére hivatalosan kiadott iratokat kiadmanynak kell tekinteni. Kiadményok alirasara az
tigyvezet6 jogosult.

A Tarsasag a jovahagyott {izleti terv keretei kozott kell gazdalkodjon.
A Térsasag részlegekre bontott szervezeti forméaban mikodik.

Utalvanyozasra (aru- és anyagbeszerzés, szolgaltatas megrendelés) kizarolag az tigyvezetd

jogosult.

- A megrendeldk alairasra valo elokészitése az autddiagnosztika esetében a részlegvezetd
feladata.

- Arut, anyagot beszerezni, szolgaltatist megrendelni csak az iigyvezet$ engedélyével
lehet.

5.1. A fobb tevékenységi korok szerinti feladatok

5.1.1. Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
- Epﬁlet karbantartas és iizemeltetés;
- Atérsasag tevékenységi korében 1évé létesitmények (Malomudvar Inkubétorhaz)
folyamatos technikai tizemeltetése és karbantartasa;

5.1.2. Epiiletek épitése
- ¢épiletek szerkezetkész épitése, beleértve 1j épiilet épitését, a meglévo
épitmények javitdsa, bovitése és atalakitdsa, lakoépiilet, kereskedelmi, kozosségi,
kozcélu, mezégazdasagi stb. épiilet épitése.

5.1.3. Egyéb m.n.s. személyi szolgaltatds
- nyilvanos illemhelység lizemeltetése.

5.1.4. Gépjarmijjavitas, karbantartds
- autoszerel6 miihely tizemeltetése, gépjarmi javitas (kivéve karosszéria
fényezése, javitasa)

5.1.5. Miiszaki vizsgadlat, elemzés
- gépjarmiivek hiba felvételezése és miiszaki vizsgaztatasa

5.1.6. Testedzési szolgdltatds
- Egyesiileti formaban mik6d6 edzotermi szolgaltatasok ellatasa

5.1.7. Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)
- aTarsasag tevékenységi korébdl adodo kiskereskedelmi szolgaltatasok ellatésa
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5.2. Hatilybalépés

A szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Alapit6 Biikkszenterzsébet Kozségi Onkorményzat
Képviselo-testillete ~ 38/2023  (V.30.). hatarozataval  jovahagyta, rendelkezéseit
hatalybalépésének napjatol kell alkalmazni. A Szabalyzat 2023. majus 31. napjan Iép hatalyba.

Subdlsﬂ ut 302,
Adészim: 32268610-2-10

Biikkszenterzsébet, 2023. m4j
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